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ประกาศโรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย 
เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569) 

 
  ด้วย โรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 –2570  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569) เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษา และใช้เป็นแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2566 – 2570 และประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  โดยได้ร ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๙  เมื่อวันที่ ๖  พฤษภาคม  256๙  
  ดังนั้น  โรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย จึงประกาศใช้แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569) ของโรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย เพือ่ใช้เป็นกรอบทิศทางในการพฒันาการศกึษาของ 
โรงเรียนต่อไป 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
                                                  (นายวทิยาลงกรณ ์ ชูพันธ์) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบดมาดพอกนอ้ย 
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ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย 

 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ของโรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย ได้พิจารณาแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569) ของโรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อยแล้ว 
ตามมติที่ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษา ในคราวประชุม ครั้งที่ 1 /2569 เมื่อวันที่  6  เดือน พฤษภาคม 
พ.ศ.2569 เห็นชอบให้ใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569)                 
ของโรงเร ียนชุมชนบดมาดพอกน้อย เพ ื ่อใช ้เป ็นแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ .ศ . 2566 – 2570)                        
และประกอบการจัดทำ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา และเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบต่อไป 
 
 
 

 
 

( นายเสน่ห์  วจีสิงห์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย 
                        15   /พ.ค. / 2569 
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คำนำ 
 

  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) โรงเรียนชุมชนบดมาด
พอกน้อย ได้จัดทำขึ้นโดยมี วัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทาง และเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ในช่วงระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยการจัดทำแผนดังกล่าวนี้ ได้กำหนด วิสัยทัศน์ 
“โรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ ยึดคุณธรรม นำความรู้คู่ภูมิปัญญาไทย  
ใช้เทคโนโลยี มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ ่น  สรรค์สร้างสิ ่งแวดล้อมน้อมนำหลักปรัชญา                   
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ” ขึ้นเพื่อเป็นตัวนำและเป็นเป้าหมายปลายทางที่ทางโรงเรียนชุมชนบดมาดพอก
น้อย ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ โดยการนำกลยุทธ์ที่กำหนดในแผนดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดความสำเร็จเป็นรูปธรรม และส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ต่อไป 
  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ที่ได้ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569) โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569) เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการจัดการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป เพื่อขับเคลื่อนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และส่งผลต่อการจัดการศึกษา                 
ของโรงเรียนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
 
 

โรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย 
27 เมษายน 2569
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

1.ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน   
    โรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย ตำบลพอกน้อย อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 
กรกฎาคม 2463 โดยรองอำมาตย์โทขุนภูวดลบริรักษ์ นายอำเภอพรรณนานิคม เป็นผู้จัดตั้งโดยอาศัยศาลาวัดศรี
สะอาดบ้านพอกน้อยเป็นสถานที่เรียนและให้ชื่อว่าโรงเรียนประชาบาลตำบลพอกน้อย 1 (วัดศรีสะอาด) การดำรง
โรงเรียนอยู่ระหว่าง พ.ศ. 2463 - 2464 โรงเรียนดำรงอยู่ด้วยวิธีเก็บเงินบริจาคจากราษฎรครัวเรือนละ 1 บาท 
จ่ายเป็นเงินเดือนครู  
 พ.ศ. 2465 รัฐได้ออกพระราชบัญญัติเก็บเงินการศึกษาจากชายฉกรรจ์คนละ 2 บาท 
 พ.ศ. 2479 ได้เงินงบประมาณแผ่นดินจากองค์การประถมศึกษากรมสามัญกระทรวงศึกษาธิการ โดย
จัดการสอนตั้งแต่ชั้น ป.1 - ป.4 
 พ.ศ. 2502 ได้เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ขึ้นที่โรงเรียนนี้และมีจำนวนนักเรียน 18 คน โดยมีนาย
สำราญ เทพิน มาทำการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
  พ.ศ. 2504 ได้เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นแต่ในขณะเดียวกันปีนี้ทางกระทรวงศึกษาธิการ ได้เปิด
ขยายการศึกษาภาคบังคับตามพระราชบัญญัติประถมศึกษาฉบับที่ 5 (2504) ขึ้นที่โรงเรียนนี้ ดังนั้นโรงเรียนจึงเปิด
สอนชั้น ป.5 ขึ้นแทนมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 พ.ศ. 2505 โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการศึกษาภาคบังคับถึงชั้น ป.7 
 พ.ศ. 2515 โรงเรียนได้ถูกคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนชุมชนจังหวัดสกลนคร โดยกรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย และในปีนี้ได้ขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนผู้ใหญ่สายสามัญ ระดับ 3 - 4 ระดับละ   
1 ห้องเรียน มีหลักสูตร 1 ปี 6 เดือน 
        พ.ศ. 2517 โรงเรียนได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนชุมชนพอกน้อยบดมาด เป็นโรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย 
ตามความประสงค์ของประชาชนและให้สอดคล้องกับที่ตั้งของโรงเรียน 
 พ.ศ. 2531 โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดสอนชั้นอนุบาลตามโครงการอนุบาลชนบทของสำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
 พ.ศ. 2534 เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาและเปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 พ.ศ. 2555 นายธีรพล ผ่องกมล ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู ้บริหารโรงเรียน แทน นายอัครพงศ์ เทพิน
 ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง ของ โรงพยาบาลพระอาจารย์ฝั้น อาจาโร 
 ปีการศึกษา 2555 รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดชุดกิจกรรมอำเภอท้าทาย ประเภทโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ระดับจังหวัดสกลนคร 
 ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นแบบโรงเรียนในฝัน รุ่นที่ 3  (โรงเรียนดีประจำอำเภอ) 
 ปีการศึกษา 2561 ได้รับคัดเลือกเป็น โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
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2 สภาพทั่วไป 

 2.1 ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ โรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย ที่ตั้ง ตั้งอยู่บ้านบดมาด หมู่ที่ 11 
ตำบลพอกน้อย อำเภอพรรณานิคม จังหวดัสกลนคร สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 โทร 0-4274-6368 e-mail. phoknoi@gmail.com website http://www.bodmadphoknoi.ac.th  
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เน้ือที่ 24 ไร่ 3 งาน 45 ตารางวา  
 2.2 เขตพื้นที่บริการ  
เขตพื้นที่บริการ 4 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านพอกน้อย หมู่ 1 บ้านพอกน้อยพัฒนา หมู่ 8 บ้านบดมาด หมู่ 4 และบ้านบด
มาด หมู่ 11 
 2.3 สาธารณสุข 
  ในเขตบริการของโรงเรียน มีจำนวนสถานบริการด้านการแพทย ์และสาธารณสุขดังนี้ 
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล     1 แห่ง 
 2.4. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ตารางที่ 1 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 

แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
1. ห้องสมุดโรงเรียน 1. พพิิธภัณฑ์หลวงปู่ฝั้น  อาจาโร  จ.สกลนคร 
2. ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ 2. พพิิธภัณฑ์หลวงปู่มั่น  ภูริทัตฺโต  จ.สกลนคร  
3. ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ 3. พระตำหนักภพูานราชนิเวศน์ 
4. ห้องคณิตศาสตร ์ 4. วดัพระธาตุเชิงชุมวรวหิารจังหวัดสกลนคร 
5. ห้องสังคมศึกษา 5. สวนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จ.สกลนคร 
6. ห้องภาษาไทย 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
7. ห้องศิลปะ 7. พพิิธภัณฑ์ภพูาน 
8. ห้องดนตรี – นาฏศิลป ์ 8. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบลพอกน้อย 
9. ห้องการงานอาชีพฯ 9. เทศบาลตำบลลพอกน้อย 
10. ห้องภาษาอังกฤษ 10. วดักลาง บ้านพอกน้อย หมู่ 1 
11. ห้องพยาบาล 11. วดัรัฐภูม ิบ้านพอกน้อยพัฒนา หมู่ 8 
12. สหกรณ์โรงเรียน 12. วดัศรีบุญเรือง บ้านบดมาด หมู่ 11 
13. สนามกฬีา 13. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเน่ืองมาจาก

พระราชดำร ิจังหวดัสกลนคร 
14. สนามเด็กเล่น  
15. สนามวอลเลย์บอล  
 

                                                      แหล่งที่มา: งานข้อมูลระบบสารสนเทศโรงเรียน  

 

 

http://www.bodmadphoknoi/
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ตารางที่ 2   แสดงข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒ ิให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน                    
               ในปีการศึกษา 2567 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล เรื่อง/สาระท่ีให้ความรู ้ หมายเหต ุ
1 นางลำไพ วจีสิงห ์ สุขวิทยาส่วนบุคคลและเรื่องเพศศึกษา สถิติ

การให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ 
 

2 นายกองคำ พรมนาด การประดิษฐ์ของใช้จากวสัดุธรรมชาติ  ใน
ท้องถิ่น (ประดิษฐ์โคมไฟจากกะลามะพรา้ว) 

 

3 นายสวาสดิ์ กลยน ี การเล่นกีฬาฟุตบอล สถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งน้ี 

 

4 นางสาวรินดา วงศพ์รหม ให้ความรู้เรื่องการจักสานไม้ไผ่ (สานตะกรา้) 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี 

 

3. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
 3.1 ข้อมูลนักเรียน 

ตารางที่ 3 จำนวนนักเรยีน ห้องเรียน จำแนกรายชั้น เพศ ปีการศึกษา 2568 
(ใช้ข้อมูล 2/2567 ณ 10 พ.ย. 2568) 

จำนวนนักเรียน ห้องเรียน จำแนกรายชั้น เพศ ปีการศึกษา 2567 

ลำดับ
ท่ี 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

1 อนุบาล 1 - - - - 
2 อนุบาล 2 ๗ ๙ ๑๖ 1 
3 อนุบาล 3 ๑๔ ๖ ๒๐ 1 
 รวมก่อนประถมศึกษา ๒๑ ๑๕ 3๖ 2 

4 ประถมศึกษาปีที่ 1 ๖ ๖ 12 1 
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 ๕ ๗ 12 1 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 ๙ ๓ 1๒ 1 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 10 ๙ 1๙ 1 
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 ๑๐ ๔ 1๔ 1 
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 ๔ ๖ ๑๐ 1 
 รวมประถมศึกษา 4๔ 3๕ ๗๙ 6 

10 มัธยมศึกษาปีที่ 1 ๗ ๖ 1๓ 1 
11 มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๘ ๖ 14 1 
12 มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๕ ๑๐ 1๕ 1 
 รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 2๐ ๒๒ 4๒ 3 
 รวมทั้งสิ้น ๘๕ ๗๒ 15๗ - 

แหล่งที่มา :  ข้อมูลตามโปรแกรม DMC ณ 10 พฤศจิกายน 2568 
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3.2 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา  

ท่ี ชื่อ – สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ/ปี 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
 

สอนระดับช้ัน 
1 นายวิทยาลงกรณ ์ชูพันธ์ 5๑ 1๘ ผอ.สถานศึกษา

ชำนาญการพิเศษ 
กศ.ม. การบริหาร

การศกึษา 
- 

2 นางปราณี พิชัยช่วง 5๙ 3๓ ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ การส่งเสริมสุขภาพ ป.3 
3 นางรักราศร ีจินดาแป้น 5๖ 2๖ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึกษา ป.2 
4 นางเกศินี เห็นหลอด 5๒ 2๘ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ป.4-6 
5 นางนีระนุช สุระทศัน์ 5๑ 2๖ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศึกษา ป.4 
6 นางสาวฤทัยรตัน์  นันตะสุข 4๗ 1๗ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.1-ม.3 
7 นางสาวลูกตาล งามสุขศรี 3๕ ๙ ครู คศ.2 ค.บ. สังคมศึกษา ป.4 - ม.3 
8 นางสาวพิสมัย อาบเงิน ๔๐ ๗ ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร ์ ม.1 - ม.3 
9 น.ส.เขมนิจ จันทร์เพ็งเพ็ญ 3๑ ๕ ครู คศ.1 ค.บ. ปฐมวัย อบ.3 

10 น.ส.กุลญานัฎ ภูด ี ๓๐ ๕ ครู คศ.1 กศ.บ ภาษาไทย ป.1 
11 น.ส.สุนารี กุลสาร 3๖ ๔ ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร ์ ป.4-6 
12 นางสาวสุจติรา เจินเทินบุญ 2๙ ๒ ครู คศ.๑ ค.บ. ปฐมวัย อบ.2 
1๓ นางสาวนุชนาถ แน่นอุดร 2๖ ๑ ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ม.1 - ม.3 
1๔ นางสาวณัฐธิดา มหาวงค์ 2๕ - ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.4-ป.6 
13 น.ส.พลอยทิพย ์เวียงสมทุร 26 - ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ป.4 - ม.3 
14 นางสาวนุชนาถ แน่นอุดร 25 - ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ม.1 - ม.3 
15 นางสาวณัฐธิดา มหาวงค์ 24 - ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.4-ป.6 

 
แหล่งที่มา : ข้อมูลตามโปรแกรม HRMS 

4.2) พนักงานราชการ 

 
 
4.3) ครูอัตราจ้าง 

 
 
 

 
ท่ี 

ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ 
วุฒิการศึกษา/

วิชาเอก 
จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวสริิจรรยา  นาอดุม 3๖ - บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ งบประมาณ สพฐ. 

 
ท่ี 

ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ 
วุฒิการศึกษา/

วิชาเอก 
จ้างด้วยเงิน 

 นายวัฒนศักดิ ์นนธิราช 36 15 วท.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ งบประมาณของ ร.ร. 
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4.4) เจ้าหน้าที่อื่น 

 
 
 

 
 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ ์

 (ปี) 
วุฒิ 

วุฒิการศึกษา/
วิชาเอก 

จ้างด้วยเงิน 

นางสาวจิณฑ์จุฑา สวุรรณ 26 1 ปี รป.บ. 
รัฐประศาสน

ศาสตร ์
งบประมาณ สพฐ. 

นายอภิชาต ิสุราราช 56 27 ปวช. ไฟฟ้า งบประมาณ สพฐ 

ประเภท ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตร ี

ต่ำกว่า
ปริญญา

ตร ี
รวมทั้งสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 

1. บริหาร 

ผู้อำนวยการ 

เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ชำนาญการ
พิเศษ 

- - 1 - - - - - - - 1 

ชำนาญการ - - - - - - - - - - - 

รอง
ผู้อำนวยการ 

เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ชำนาญการ
พิเศษ 

- - - - - - - - - - - 

ชำนาญการ - - - - - - - - - - - 
ไม่มีวิทยฐานะ - - - - - - - - - - - 

2. คร ู
คร ู

เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ชำนาญการ
พิเศษ 

- - - 1 - 4 - - - - 5 

ชำนาญการ - - - - - ๑ - - - - 1 
ไม่มีวิทยฐานะ - -  - - ๕ - - - - 5 

ครูผู้ช่วย  - - - - - ๒ - - - - ๒ 
3. บุคลากร
ทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ  - - - - - - - - - - - 
พนักงาน
ราชการ 

 - - - - - ๑ - - - - ๑ 

ลูกจ้างชัว่คราว  - - - - 1 ๑ 1 - - - ๓ 
รวมทั้งสิ้น - - - - - - - - - - 1๘ 

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3.3 ข้อมูล ครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 
ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  

รายการ 
จำนวน จำนวน 

ขาด/
เกิน 

สภาพการใช้งาน 

(ที่มี) (ควรมี) ดี พอใช้ 
ทรุด
โทรม 

รอรื้อ
ถอน 

1. ครุภัณฑ์ 42 - - ✓ - - - 
1.1 คอมพิวเตอร ์
(เครื่อง) 

35 - - ✓ - - - 

1.2 เครื่องพิมพ ์ 5 - - ✓ - - - 
1.3 เครื่องถ่ายเอกสาร 2 - -  ✓ - - 
2. อาคารเรียน (หลัง) 5 - -     
2.1 อาคาร 105/29 
จำนวน 3 ห้องเรียน 

3 - - ✓ - - - 

2.2 อาคาร ป.1 ฉ 
จำนวน 2 ห้องเรียน 

2 - - - - ✓ - 

3. อาคารประกอบ 6 - - - - - - 
3.1 โรงอาหาร (หลัง) 1 - - - ✓ - - 
3.2 ห้องส้วม (ที่) 4 - - - ✓ - - 
3.3 บ้านพักครู (หลัง) 1 - - - ✓ - - 
3.4 อาคารฝกึงาน 
(หลัง) 

- - - - - - - 

4. อื่นๆ (โปรดระบุ  ) - - - - - - - 
แหล่งที่มา : ข้อมูล B-OBEC   
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ขอบข่ายภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงาน 

4. โครงสร้างการบริหารงาน 
 โรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.  
2550  มีการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด รายละเอียดดัง แผนภูมิ 1 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการดำเนินงาน 
 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารทั่วไป ด้านการบริหารบุคคล ด้านการบริหารงบประมาณ 

1. การดำเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
4. การประสานและพัฒนา
เครือข่ายงาน 
5. การจัดระบบบริหารและพัฒนา
องค์กร 

6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. การส่งเสริม สนับสนุนด้าน
วิชาการ งบประมาณบุคลากรและ
บริหารทั่วไป 
8. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
9. การจัดทำสำมะโนนักเรียน 
10. การรับนักเรียน 
11. อาหารกลางวันโรงเรียน 

12. การส่งเสริมและประสาน  
งานการศึกษาในระบบ  
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
13. งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
14. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
15. การส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กรหน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
16. งานประสานราชการกับเขต
พื้นที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
17. การจัดระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
18. งานบริการสาธารณะ 
19. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน 

1. การวางแผนอัตรากำลัง
การเกลี่ยอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. การกำหนดตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้ง 
4. การส่งเสริมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ 
5. การดำเนินงานทางวินัย
และการลงโทษข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
การรายงานดำเนินการทาง
วินัย 
และการลงโทษ 
6. การออกจากราชการ 
7. งานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ ์
8. การขอรับใบอนุญาตและ
การขอต่อใบประกอบวิชาชีพ 
9. การลาศึกษาต่อ 
10. การอุทธรณ์  
การร้องทุกข์ 

1. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. การพัฒนาการเรียนรู้ 
3. การวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 
4. การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลย ี
6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. จัดทำสำมะโนผู้เรียนและ
การรับนักเรียน 
10. การประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
11. การส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน 
12. การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาอ่ืน 
13. การส่งเสริมและ
สนับสนนุงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบนัอื่นที่จัด
การศึกษา 
 

1. การจดัทำและเสนอ 
ของบประมาณ 
2. การจัดสรร
งบประมาณ 
3. การตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินและผลการ
ดำเนินงาน 
4. การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศกึษา 
5. การบริหารการเงิน 
6. การบริหารบัญชี 
7. การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์
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 5.1 ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
  5.1.1 อัตราการเข้าเรียน 
  ในปีการศึกษา 2566 ประชากรวัยเรียนในเขตพืน้ที่บริการ จำนวน 90 คน เข้าเรียนในระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 23.07 รายละเอียดดังตารางที่ 7 
ตารางที่ 7 แสดงจำนวนประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 5 - 15 ปี ที่เข้าศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา  
              ถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศกึษา 2568 

กลุ่มอาย ุ ประชากร 
เข้าเรียน คิดเป็นร้อยละ 

ในเขต นอกเขต ในเขต นอกเขต 
อายุ 5 – 6 ปี ระดับก่อนประถมศึกษา 3๖ 3๖ - 2๒.๙๒ - 
อายุ 7-11 ปี ระดับประถมศึกษา ๗๙ ๗๙ - 5๐.๓๑ - 
อายุ 13-15 ปี ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น (ถ้ามี) 4๒ 4๑ ๑ 2๖.๗๕ 0.6๓ 

 
แหล่งที่มา : ข้อมูลสำมะโนประชากรนักเรียน  

 ในปีการศึกษา 2568 เด็กด้อยโอกาส และเด็กพกิารเรียนรวมเข้าเรียน จำนวน 157 คน โดยเข้าเรียนใน
ระดับประถมศึกษามากที่สุด รายละเอียดดังตารางที่ 8 
ตารางที่ 8 แสดงจำนวนเด็กด้อยโอกาส และเด็กพิการเรียนรวม จำแนกตามระดับการศึกษา  

 
ระดับ เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการเรยีนรวม 

ก่อนประถมศึกษา 36 - 
ประถมศึกษา 79 - 
มัธยมศึกษาตอนต้น 41 - 

แหล่งที่มา:  ข้อมูลคัดกรองนักเรียนยากจน  

 5.1.2 อัตราการจบการศึกษา 
 ปีการศึกษา 2568 มีนกัเรียนในสังกัดจบหลักสตูร จำนวน 158 คน รายละเอียดดังตารางที ่9 
ตารางที่ 9 แสดงจำนวนนักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร ในปีการศกึษา 2567 จำแนกตามระดับ           
การศกึษา 
 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

ต้นปีการศึกษา ออกกลางคัน ไม่จบ
การศึกษา 

จบการศึกษา ร้อยละ 

ก่อนประถมศึกษา 3๖ - - 3๖ 100 
ประถมศึกษา ๗๙ - - ๗๙ 100 
มัธยมศึกษาตอนต้น 4๒ - - 4๒ 100 

แหล่งที่มา:  ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบดมาดพอกนอ้ย  
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5.2 ด้านคุณภาพการศกึษา 
  5.2.1 ผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 - 2566 
   1) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
ตารางที่ 11 แสดงผลทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567-2568 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

 

 

 

 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ตารางที่ 12 แสดงผลทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567-2568 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
 5.2.3 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถม 
ศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 – 2567 
ตารางที่ 13 แสดงผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2567 – 2568 

ด้าน 
ปีการศึกษา 256๗ ปีการศึกษา 256๘ ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ด้านคณิตศาสตร ์ 87.56 ๘๔.๐๐ -๓.๕๖ 
ด้านภาษาไทย  92.11 ๗๕.๔๑ -๑๖.๗๐ 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 89.83 ๗๙.๗๐ -๑๐.๑๓ 
 

กลุ่มสาระฯ ปีการศึกษา 256๗ ปีการศึกษา 256๘ ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 68.17 ๔๗.๘๘ -๒0.๒๙ 
คณิตศาสตร์ 33.22 ๑๖.๙๖ -๑๖.๒๖ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

47.22 ๒๙.๕๐ -1๗.๗๒ 

ภาษาอังกฤษ 30.56 ๒๘.๑๓ -๒.๔๓ 
รวมเฉลี่ยทั้ง 4 สาระฯ 44.79 ๓๐.๖๑ -๑๔.๑๘ 

กลุ่มสาระฯ 
ปีการศึกษา 256๗ ปีการศึกษา 256๘ ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 48.08 ๔๖.๗๙ -๑.๓๐ 

คณิตศาสตร์ 21.89 ๒๓.๑๑ +๑.๒๒ 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
30.86 ๒๗.๙๖ -๒.๙๐ 

ภาษาอังกฤษ 29.91 ๒๔.๕๕ -๕.๓๖ 
รวมเฉลี่ยทั้ง 4 สาระฯ 32.69 ๓๐.๖๐ -๒.๐๙ 
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จากตารางที่ 13 พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการการประเมินทดสอบ 

ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT)  ในปีการศกึษา 2568 โดยรวมลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 
2567 

 5.2.4 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 – 2568 
ตารางที่ 14 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
  ปีการศึกษา 2567 – 2568 

ความสามารถที่ประเมิน 
ปีการศึกษา 256๗ ปีการศึกษา 256๘ ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ด้านการอ่านออกเสียง 97.11 89.67 -๗.4๔ 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 84.00 ๗๖.๐๐ -๘.๐๐ 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 90.56 ๘๒.๘๓ -๗.๗๓ 

จากตารางที่ 14 พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการความสามารถด้านการอ่านของ 
ผู้เรียน (RT) ในปีการศึกษา 2568 โดยรวมลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2567  

5.3 ด้านประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

  5.3.1 ผลการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านอยา่งสมดุลและเต็มตามศักยภาพ 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
√ ดี (5 ข้อ) 

√ 
2. มีการระบุวธิีพัฒนาคณุภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

 

√ 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย  

√ 
4. มีการนำผลประเมินคณุภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

 

√ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
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 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในการดำเนินงานของสถานศึกษาเพิ่มเติมไว้ในรายงานประจำปีของสถานศกึษา  
(SAR) เพื่อเป็นข้อมูลยืนยันว่าการดำเนินงานพัฒนาที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาโดย
ควรระบุข้อมูลที่เป็นร้อยละ ตาราง หรือกราฟ แสดงข้อมูล ผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ทั้ง 23 ตัวชี้วัด เพื่อนำข้อมูลที่พบ มากำหนดเป้าหมายคุณภาพของเด็กในตัวชี้วัดที่ยังไม่
สามารถดำเนินการได้บรรลุตามค่าเป้าหมาย เช่น เด็กทุกคนมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสม
ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม เป็นต้น สถานศึกษากำหนดแผนงาน โครงการกิจกรรมที่พัฒนาคุณภาพเด็ก ควร
ชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน ให้สามารถเห็นเป็นรูปธรรม เช่น โครงการพัฒนาทักษะ EF (ExecutiveFunction) 
และการควบคุมตนเองของเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  ดำเนินการโดยสถานศึกษาส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์เด็ก และจัดหาสื่อ วัดุอุปกรณ์ ที่สอดคล้องกับเด็กอายุ 5-7 ปี อาทิ เกมที่ต้องให้ผู้เล่นจดจำตำแหน่ง
ของไพ่แต่ละใบ เกมที่เด็กต้องจับคู่ไพ่ และเกมกระดานทุกแบบที่ต้องใช้กลยุทธ์ ระยะเวลา 1 ปีการศึกษาเมื่อสิ้นสุด 
ได้ประเมินเด็ก พบว่าเด็กมีความสามารถดำเนินการคิดวิเคราะห์บางส่วน ได้มีการวางแผนจัดโครงการพัฒนาทกัษะ 
EF และการพัฒนาควบคุมตนเองของเด็กในปีการศึกษาต่อไป ตลอดทั้งสถานศึกษาควรระบุการนำเสนอข้อมูลผ่าน
ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ทั้งทางเว็บไซต์ หรือเฟซบุ๊กของสถานศึกษา ไลน์กลุ่มปกครอง และ QR Code เพื่อแจ้งผล
การดำเนินโครงการ เป็นต้น 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
√ ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ  

√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  

√ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข % ในปีการศึกษาต่อไป  

√ 
5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
ได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในการดำเนินงานของสถานศึกษาเพิ่มเติมไว้ในรายงานประจำปีของสถานศกึษา 
(SAR) เพื่อเป็นข้อมูลยืนยันว่าการดำเนินงานพัฒนาที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาโดย
ควรระบุข้อมูลโครงการและกิจกรรมจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรจุลงในแผนปฏิบัติการประจำปีในรายงาน
ประจำปีของสถานศึกษา (SAR) และแสดงถึงกระบวนการดำเนินการตามโครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล ในโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งกิจกรรมที่ส่งเสริมพฤติกรรม
วิถีชีวิตประชาธิปไตย เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ รวมถึงแนวทางการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา เช่น การประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นต้น  เพื่อให้
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ทราบถึงสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากรจัดสรร
งบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้มีการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น จัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทกุด้าน 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ 
1. ครูมกีารวางแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการ
เรียนรู้ ทุกชั้นปี 

o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
√ ดี (5 ข้อ) 

√ 
2. ครูทกุคนมีการนำแผนการจดัประสบการณmการเรียนรู้ไปใชใ้น การจดั
ประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ  

√ 
4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจดัประสบการณ์ของครูอยา่งเป็น
ระบบ 

 

√ 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดประสบการณ ์

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศ ึกษาควรระบ ุข ้อม ูลในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษาเพ ิ ่มเต ิมไว ้ ในรายงานประจำปี  
ของสถานศึกษา (SAR) เพื่อเป็นข้อมูลยืนยันว่าการดำเนินงานพัฒนาที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาตามจุดเน้นที่ว่า จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน มีการวางแผน นำแผนสู่การ
ปฏิบัติ มีการวัดผลประเมินผล และมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน นำสู่ปฏิบัติ แต่ควรระบุข้อมูลว่าครูผู้สอนได้จัด
ประสบการณ์ ให้เด็กแต่ละด้านอย่างไร มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอะไรบ้าง และใช้อย่างไรในการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพรวมถึงควรระบุการใช้เครื่องมือการประเมินพัฒนาการอย่างไรบ้าง อีกทั้งการนำผลที่ได้จากการ
ประเมินพัฒนาการไปวางแผนพัฒนาเด็กให้ชัดเจน และสถานศึกษาควรระบุว่าครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก ร่วมกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องโดยวิธีใด เช่น ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ใช้กระบวนการประ
สัมพันธ์เสียงตามสายใช้กิจกรรมเยี่ยมบ้าน เป็นต้น ซึ่งข้อมูลดังกล่าว หากสถานศึกษาระบุไว้ในรายงานประจำปีของ
สถานศึกษา (SAR) จะทำให้ข้อมูลที่มีในรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) เป็นเล่มที่สมบูรณ์ สร้างคุณค่า 
ความเชื่อถือยิ่งข้ึน 

   5.3.2 ผลการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร การคดิคำนวณ และแสวงหาความรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
√ ดี (5 ข้อ) 

√ 
2. มีการระบุวธิีพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 

√ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  

√ 
4. มีการนำผลประเมินคณุภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน 

 

√ 
5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในการดำเนินงานของสถานศึกษาเพิ่มเติมไว้ในรายงานประจำปีของสถานศกึษา 
(SAR) เพื่อเป็นข้อมูลยืนยันว่าการดำเนินงานพัฒนาที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาโดย
ควรระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับจุดเน้นอื่น ๆของสถานศึกษาไว้ในรายงานประจำปีของ
สถานศึกษา (SAR) ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรเปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย เพื่อให้เห็นถึงพัฒนาการผู้เรียน
ตลอดทั้งควรระบุรายละเอียดการดำเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมที่ได้ดำเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นของ
สถานศึกษา อาทิ โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการคิด สถานศึกษาอาจระบุเป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 
100 มีทักษะกระบวนการคิด ด้วยการดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ด้วยการศึกษาชั้น
เรียน (Lesson Study) และการจัดการเรียนการสอนแบบเปิด (Open Approach) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
เพื ่อให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  และคิดอย่างมีวิจารญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
แนวความคิด และแก้ปัญหาได้ มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา เมื่อสิ้นสุด ได้ดำเนินการประเมิน
ผู้เรียน และสถานศึกษาได้วางแผนจัดโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป และได้นำเสนอข้อมูลผ่าน
ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินโครงการต่อ
สาธารณะ เป็นต้น 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น กระบวนการบรหิารแบบมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
√ ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ  

√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  

√ 
4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป 
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ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ 
5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้สว่น
เสียได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศ ึกษาควรระบ ุข ้อม ูลในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษาเพ ิ ่มเต ิมไว ้ ในรายงานประจำปี  
ของสถานศึกษา  (SAR) เพื่อเป็นข้อมูลยืนยันว่าการดำเนินงานพัฒนาที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาโดยควรมีการระบุข้อมูลในรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) เพิ่มเติมในด้านการบริหารที่เป็น
ระบบ โดยเน้นในเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหาร มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการดำเนินการตามโครงการ เช่น โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการเพิ่ม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เป็นต้น โดยระบุถึงวิธีการดำเนินงาน วิธีการประเมินผล และผลการ
ดำเนินงานให้ชัดเจน ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร และมีการรายงานผลตามแผนการดำเนินงาน เช่น สรุปการประชุม
ร่วมกับชุมชน การเข้าไปร่วมกิจกรรมในชุมชน การรับการบริจาคหรือการสนับสนุนจากชุมชน หรือองค์กรหน่วยงาน
อื่น ๆ แล้วนำเสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
ทั้งการแจ้งในที่ประชุม และการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. ครูมกีารวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี  
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
√ ดี (5 ข้อ) 

√ 
2. ครูทกุคนมีการนำแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

√ 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน 
อย่างเป็นระบบ 

 

√ 
4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจดัการเรียนการสอนของครู
อย่างเป็นระบบ 

 

√ 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในการดำเนินงานของสถานศึกษาเพิ่มเติมไว้ในรายงานประจำปี 
ของสถานศึกษา (SAR) เพื่อเป็นข้อมูลยืนยันว่าการดำเนินงานพัฒนาที่มคีวามสอดคล้องกับผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาโดยควรระบุข้อมูลรายละเอียดในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น 
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ข้อมูลในการใช้สื่อการเรยีนการสอน ทั้งสื่อนวัตกรรม สือ่ธรรมชาติ รวมถงึการใช้สื่อคอมพวิเตอร์ ตลอดทั้งข้อมูลใน
การศกึษาค้นควา้ของผู้เรียนจากสื่ออินเทอร์เน็ต ควรระบุข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน การปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วดั รวมถึงระบุข้อมูลการนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธภิาพนำไปสู่ประสิทธิผลของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น มีการ
ประเมินผลการใช้แผนการเรียนรู ้สรุปผลการดำเนินงานและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน แลว้นำมาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนให้สอดคล้องตามจุดเน้นที่ว่า จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงเช่น จดัการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) จัดการเรียนการสอนโครงงาน 
(Project BasedLearning)  
มีการจดัทำแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ซึ่งรายละเอียดข้อมูลดังกล่าวควรระบุไว้ใน
รายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) ให้ชัดเจนในครั้งต่อไป เพื่อใหร้ายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) มีข้อมูล
เพียงพอที่จะสรา้งความพึงพอใจและเข้าใจในการดำเนินงานของสถานศึกษายิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 สถานศึกษาควรระบุ รายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดย
กำหนดส่วนประกอบของรายงานเป็น 3 ส่วน ส่วนหน้าประกอบด้วย ปก คำนำ สารบัญ บทสรุปผู้บริหารระบุผลการ
ดำเนินงาน หลักฐานสนับสนุนผลการการดำเนินงาน แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ส่วนที่ 2 ประกอบดว้ย 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประวัติโดยสังเขป โครงสร้างการบริหาร โครงสร้างหลักสูตร ข้อมูลบุคลากร ข้อมูล
อาคารสถานที่ ข้อมูลร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ตอนที่ 1 ระบุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ อัต
ลักษณ์ และเอกลักษณ์ ตอนที่ 2 แผนการดำเนินการรายมาตรฐาน กระบวนการพัฒนาผลการประเมิน ราย
มาตรฐาน จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง ส่วนที่ 3 ภาคผนวกสามารถนำ
หลักฐานการปฏิบัติงาน การรายงานผลโครงการที่เป็นบทสรุป ตามรูปแบบการประเมินของโครงการภาพถ่าย 
กิจกรรม เกียรติบัตร รางวัล และคำสั่งนำมาแนบท้ายอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  นอกจากนั้นควรมีข้อมูลสรุปผลการมี
พัฒนาการอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย 3 ปี ควรระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม(Innovation) ในทุก
มาตรฐาน มีการเผยแพร่ผลการประเมินตนเอง (SAR) ให้ผู ้เกี่ยวข้องทราบ เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้นสังกัด หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ ทั้งในรูปแบบออนไลน์  และ
เอกสาร รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้อ่านหรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูล รายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) และ
หลักฐานอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดทำได้ง่ายขึ้น เช่น การจัดทำลิงก์  หรือ QR Code ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการ
สรุปผลการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่สามารถนำมาอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน เป็นต้น 

6. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (รอบปีที่ผ่านมา) 
 6.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 
ตารางที่ 15 แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศกึษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 มีจุดเน้น  เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านได้เหมาะสมกับวัย ด้านร่างกาย เด็กมีร่างกายแข็งแรง การ
ประสานสัมพันธ์ของร่างกายดี มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของตนหลีกเลี่ยงสภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อโรคภัยและ
สิ่งเสพติด ด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม เด็กสามารถเล่นและทำงานร่วมกับเพื่อนได้อย่ างมีความสุขมีจินตนาการ
ความคิดสร้างสรรค์ที่จะสรรค์สร้างผลงานของตนเอง และสามารถนำเสนอผลงานอย่างภาคภูมิใจ ด้านสติปัญญา 
เด็กสามารถสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้ง
คำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหา
และสามารถตัดสินใจเรื่องง่าย ๆ ได้เหมาะสมกับวัย มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

                 ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย
ของ ตนเองได้      

85 96.16 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณไ์ด้ 85 99.14 สูงกว่าเป้าหมาย 
1.3 มีการพัฒนาการดา้นสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 85 98.54 สูงกว่าเป้าหมาย 
1.4 มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทกัษะการคดิพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

85 96.88 สูงกว่าเป้าหมาย 

  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มีจุดเน้น โรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อยมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม ในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที ่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ที ่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา สามารถแสดงทิศทางการพั ฒนา
สถานศึกษาในอนาคตได้ กระตุ้นให้ทุกฝ่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความสามารถในการบริหารวิชาการรอบรู้
เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผล ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นผู้นำทางวิชาการ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอยู่เสมอ ทั้งติดตามจากการศึกษาด้วยตนเอง และ
เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน โดยมีครู 1 คน ต่อ 1 ห้องเรียน ส่งเสริมให้ครูเข้ารับ
การอบรมอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน 
และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และสถานศึกษาได้ใช้กระบวนการในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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                 ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.1  มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น  สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ตามเป้าหมาย 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ตามเป้าหมาย 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ยอดเย่ียม สูงกว่าเป้าหมาย 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู ้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ตามเป้าหมาย 

2.5  ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจดัประสบการณ์ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

2.6  มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ ยอดเย่ียม สูงกว่าเป้าหมาย 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

มีจุดเน้น โรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อยมีนโยบายให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองความสนใจ  และเหมาะสมกับวัยของเด็ก ให้ครู
พัฒนานวัตกรรมและจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข เช่น จัด กิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างสมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

                 ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1  จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดลุ
เต็มศักยภาพ 

85 93.33 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง  เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

85 94.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 85 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

85 87.50 สูงกว่าเป้าหมาย 
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6.2 ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 
ตารางที่ 16 แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มีจุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ และแสวงหาความรู้ดว้ย
สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการด้วยการจัด กิจกรรมกิจกรรมรัก
การอ่าน กิจกรรมอ่านเขียนคำพื้นฐานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และกิจกรรมคณิตคิดเลขเร็ว และผู้เรียนมีพฤติกรรม
เป็นผู้ที ่มีคุณธรรม จริยธรรมเคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

                 ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 85 87 สูงกว่าเป้าหมาย 
2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอยา่งมวีิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

85 87 ตามเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80 82 ตามเป้าหมาย 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 80 83 สูงกว่าเป้าหมาย 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 80 84 ตามเป้าหมาย 
6) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และมีเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 85 86 สูงกว่าเป้าหมาย 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 85 90 สูงกว่าเป้าหมาย 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 85 89 สูงกว่าเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 85 88 สูงกว่าเป้าหมาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 85 89 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มีจุดเน้น โรงเรียนมีการบริหารแบบมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบและกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ไดด้ำเนินการวิเคราะหส์ภาพปัญหา ผลการจัดการศกึษาที่ผา่น
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มา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ตดิตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศกึษา และจดัประชมุระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย  
ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพนัธกิจ กลยทุธ์ ในการจัดการศกึษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

                 ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ตามเป้าหมาย 
2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ตามเป้าหมาย 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ตามเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ตามเป้าหมาย 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ตามเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 มีจุดเน้น  โรงเรียนดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการ 
(Active learning) ด้วยเทคนิคที่หลากหลาย 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

                 ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

85 90 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 85 88 สูงกว่าเป้าหมาย 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85 90 สูงกว่าเป้าหมาย 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 85 88 ตามเป้าหมาย 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู้ 

85 87 สูงกว่าเป้าหมาย 
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7.ทรัพยากรและงบประมาณ 
  7.1 แผนการใช้งบประมาณของโรงเรียน (ใช้ข้อมลูนักเรียน DMC 10 พ.ย. 2565 เป็นฐานและข้อมูลแผนการจดัชั้นเรียนของสถานศึกษา)  
   ตารางที ่17 แสดงประมาณการรายรับของโรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569) 

รายรับ งบประมาณปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

 1.เงินอุดหนุนทั่วไป (ได้รับจัดสรรจากสพฐ.)      
              - เงินอุดหนุนรายหัว 458,529.61 417,960 466,204 505,800 456,960 
              - คา่หนังสือเรียน 121,671 118,280 117,959 118,869 114,791 
              - คา่อุปกรณก์ารเรียน 91,889 72,980 74,210 77,940 71,150 
              - คา่เครื่องแบบนักเรียน 89,635 69,250 70,525 90,750 67,675 
              - คา่กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 145,848.60 105,320 115,460 180,000 127,390 
 2. เงินอุดหนุนทั่วไป (ได้รับจัดสรรจาก อปท.)      
              - อาหารกลางวัน 572,822 566,400 532,800 528,000 412,800 
              - สนับสนุนโครงการอื่นๆ เพิ่มเติม - - - - - 
 3. รายได้สถานศกึษา      
              - คา่บำรุงการศึกษา - - - - - 
              - เงินระดม /เงินบริจาค/เงินค่าปรับผิดสัญญาจดัซื้อ-จัดจ้าง - - - - - 
 4. รายไดอ้ื่นๆ      
              - เงินรายไดส้ถานศึกษา 68.20 5,000 5,000 5,000 5,000 

ฯลฯ      
รวม 1,480,463.41 1,355,190.00 1,382,158.00 1,506,359.00 1,255,766.00 
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ตารางที่ 18 แสดงประมาณการรายจ่ายของโรงเรยีนชุมชนบดมาดพอกน้อย ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) 

รายจ่าย งบประมาณปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

 1.เงินอุดหนุนทั่วไป )ได้รับจัดสรรจากสพฐ(.       
              - เงินอุดหนุนรายหัว 458,529.61 417,960 466,204 505,800 456,960 
              - คา่หนังสือเรียน 121,671 118,280 117,959 118,869 114,791 
              - คา่อุปกรณก์ารเรียน 91,889 72,980 74,210 77,940 71,150 
              - คา่เครื่องแบบนักเรียน 89,635 69,250 70,525 90,750 67,675 
              - คา่กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 145,848.60 105,320 115,460 180,000 127,390 
 2. เงินอุดหนุนทั่วไป )ได้รับจัดสรรจาก อปท(.       
              - อาหารกลางวัน 572,822 566,400 532,800 528,000 412,800 
              - สนับสนุนโครงการอื่นๆ เพิ่มเติม - - - - - 
 3. รายได้สถานศกึษา      
              - คา่บำรุงการศึกษา - - - - - 
              - เงินระดม /เงินบริจาค/เงินค่าปรับผิดสัญญาจดัซื้อ-จัดจ้าง  - - - - - 
 4. รายไดอ้ื่นๆ      
              - เงินรายไดส้ถานศึกษา 68.20 5,000 5,000 5,000 5,000 

ฯลฯ      
รวม 1,480,463.41 1,355,190.00 1,382,158.00 1,506,359.00 1,255,766.00 
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7.2 แผนการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 

 
7.3 แผนการรับนักเรียน (ใช้ข้อมูลจากสำมะโนประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการของสถานศึกษา) 

ระดับการศึกษา ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 
ปีปัจจุบัน (2565) 2566 2567 2568 2569 2570 

ก่อนประถมศึกษา 48 50 64 50   
ประถมศึกษา 217 199 185 175 174 151 

มัธยมศึกษาตอนต้น 103 106 111 115 84 109 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - - - - 

รวม 368 355 360 340 258 260 

 
 

 

 
รายการ 

ข้อมูลทรัพยากรปกีารศกึษา (จำนวน) 
ปีปัจจุบัน 

(ใช้ข้อมูลจากตาราง 
แสดงข้อมูลครุภัณฑ์ 

 
2566 

 
2567 

 
2568 

 
2569 

 
2570 

 1. คอมพิวเตอร์สำนักงาน 1 2 2 2 2 2 
 2. คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 19 30 30 30 30 30 
 3. โทรทัศน ์ 9 15 15 15 15 15 
 4. โทรศัพท ์ - 1 1 1 1 1 
 5. เครื่องฉายภาพนิ่ง 4 5 5 5 5 5 

ฯลฯ       
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7.4 แผนการรับครูและบุคลากร 

ประเภท ข้อมูลครูและบุคลากร 
ปีปัจจุบัน (2565) 2566 2567 2568 2569 2570 

 คร ู 1 1 - - - 1 
 บุคลากรทางการศึกษา 2 2 2 2 2 2 
 อื่นๆ - - - - - - 

รวม       
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8.ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา (SWOT) 
 สภาพแวดล้อมภายในทีเ่ป็นจุดแข็ง (Strengths: S) วิเคราะห์แยกเป็นด้าน ดังนี้ 
  1. ดา้นโครงสร้างและนโยบาย 
   - สถานศึกษามกีารกำหนดบทบาทหน้าที่และโครงสร้างการบริหารจดัการตามภารกิจอย่างชดัเจน 
ไม่ซ้ำซ้อน 
   -  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
พัฒนาระบบการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  2. ดา้นผลผลิตและบริการ 
   - ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึงทุกคน 
   - สถานศึกษามรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
   - เด็กที่มีความสามารถพเิศษได้รับการสนับสนุนส่งเสริมให้มีความสามารถยิ่งข้ึนและมีโอกาส แข่งขัน
ในระดับที่สูงขึ้น 
   3. ดา้นบุคลากร 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชพี 
   - บุคลากรมีความรับผิดชอบและมีการทำงานเป็นทีมที่เข้มแข็ง 
   - ผู้บริหารเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่เข้มแข็ง เป็นผู้นำมืออาชีพ 
  4. ดา้นทรพัยากร/งบประมาณ 
   - มีระบบและมาตรการในการบริหารงบประมาณที่เข้มแข็ง 
   - ครูและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนรว่มในการพจิารณาเบิกจ่ายงบประมาณของโรงเรียน 
   - มีระบบการติดตาม ตรวจสอบงบประมาณที่เข้มแข็ง 
  5. ดา้นวัสดุอุปกรณ ์
   - มีระบบเครือข่ายด้าน ICT ที่มีประสิทธิภาพ 
   - มีครุภณัฑ์ดา้น ICT ที่ทนัสมัยในการให้บริการ 
   - มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีศักยภาพในการสืบค้น 
  6. ดา้นการบริหารจดัการ 
   - การบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนรว่มของทุกฝ่าย 
   - ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses: W)  วิเคราะห์แยกเป็นด้านดังนี ้

   1. ดา้นโครงสร้างและนโยบาย 
    - บุคลากรไม่สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้  ทำให้เกิดความไม่คล่องตวัในการปฏิบัติงาน 
    - การดำเนินงานตามนโยบายซ่ึงมีมาก ทำให้เกิดผลเสียต่อการเรียนการสอน 
  2. ดา้นผลผลิตและบริการ 
    - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ยังต่ำ 
    - การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษายังไม่เข้มแข็ง 
    - นักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ยังมีค่อนข้างมาก 
    - ผู้เรียนขาดทกัษะการคดิวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์คิดไตร่ตรอง คดิอย่างมีวิจารณญาณ 
    - นักเรียนส่วนใหญ่ขาดคณุลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งผลต่อพฤติกรรมของนกัเรียนด้านการเรียน และ
ความประพฤต ิ
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   - นักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางดา้นครอบครวั มผีลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการ 
  3. ดา้นบุคลากร 
    - ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา 
  4. ดา้นทรพัยากร/งบประมาณ 
   - สถานศึกษาได้รับงบประมาณยังไม่เพียงพอต่อการจดัการศึกษาตามสภาพจริงของสถานศึกษา 
   - รัฐจัดสรรงบประมาณลา่ช้ามีผลต่อการพัฒนาคณุภาพการศกึษา 

- การบริหารจัดงบประมาณของสถานศึกษายังไมเ่ป็นเอกภาพ 
  5. ดา้นวัสดุอุปกรณ ์
   - การใช้วัสด ุอุปกรณ ์ทีม่ีอยู่ยังไม่คุ้มค่าและเต็มศักยภาพที่มอียู ่

- อาคารสถานทีท่ี่ไดร้ับการดูแลรักษาและการใช้งานไม่ทั่วถึง 
- วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอกับความต้องการใช้ และบางส่วนชำรดุเสื่อมสภาพไม่สามารถนำมาใช้ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดได ้
6.ด้านการบริหารจัดการ 
  - การกำกับ ตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานยังไม่มีประสิทธิภาพสืบเนื่องจาก การ

จัดระบบที่ดีและการสร้างความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  - การรายงานข้อมูลบางส่วนไม่ได้ข้อมูลที่เป็นจริง 

   - การจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศยังไม่เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน ทำให้ขาดความคล่องตัวในการ 
ปฏิบัติงาน 
   - การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษายังไม่เป็นรูปธรรมที่ชดัเจน 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunities: O) วิเคราะห์แยกเป็นด้านดังนี้ 
  1. ดา้นโครงสร้างและวฒันธรรมทางสังคม (Social : S) 
    - มีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ใน การ
ดำเนินชีวิตที่สอดคล้องกบัท้องถ่ินและความเป็นชาติไทย 
   - ชุมชนให้ความสำคัญของการจดัการศึกษา ส่งผลต่อการมีส่วนรว่ม สนับสนุนช่วยเหลือด้าน 
การศกึษาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ส่งผลดีต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  2. ดา้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Technological : T) 
   - ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้สถานศึกษานำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 
   - การนำเทคโนโลยีมาใชใ้นระบบงานสารบรรณสง่ผลให้ประหยัดงบประมาณค่าวัสดุ 
   - ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถเรียนรู้ได้ดว้ยตนเองตาม 
ความสนใจ 
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   3. ดา้นเศรษฐกิจ (Economic : E)  
   - มีการจดัการส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกรมากขึ้น เช่น การค้าขายแตง แคนตาลูป การ
แปรรูปสินค้าเกษตร 
    - ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีอาชีพมั่นคง และมรีายไดค้่อนข้างดี พร้อมที่จะให้การสนับสนุนการศกึษา 
  4. ดา้นการเมืองและกฎหมาย (Political : P) 
   - กฎหมายการประกันคุณภาพภายในและองค์กรภายนอกส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา อย่าง
ต่อเน่ือง 
   - นโยบายเรียนฟร ี15 ปี อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ลดภาระคา่ใชจ้่ายของผู้ปกครองบางส่วน  
 
สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค (Threats: T) วิเคราะห์แยกเป็นด้านได้ดังนี ้
  1. ดา้นโครงสร้างและวฒันธรรมทางสังคม (Social : S) 
   - สภาพปัจจุบัน ผู้ค้า/ผู้เสพมีการพัฒนายุทธวธิีลกัลอบยาเสพติดมาจำหนา่ย มีแนวโน้มเพิ่มมากขึน้ 
ส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชน 
    - การย้ายถิ่นของผู้ปกครอง ทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเน่ือง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตำ่ 
   - สถาบันครอบครัวออ่นแอ การหย่าร้างมีสถิติสูงขึ้นทำให้เด็กขาดความอบอุ่น ทิ้งภาระให้กับ ผู้สูงอายุ 
ส่งผลต่อการมาเรียน การออกกลางคัน การเรียนไม่ต่อเน่ือง ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ ์
   - ผลกระทบของโลกาภิวตัน์ โลกไรพ้รมแดน ก่อให้เกิดค่านิยมใหม ่ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย ยดึตดิวตัถุ นิยม 
ทำงานไม่เป็น ไม่ยึดมั่นประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิม ไม่เคารพกฎระเบียบ ไม่มีสัมมาคารวะ 
  2. ดา้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Technological : T) 
    - การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อจัดการศึกษายังขาดแคลนบุคลากรทีม่ีความชำนาญ 
   - สือ่เทคโนโลย ีโดยเฉพาะสื่อโฆษณามี แนวโน้มยั่วยุพฤติกรรมเสี่ยงทางสังคม เช่น ก่ออาชญากรรม มี
สัมพันธ์ทางเพศก่อนวัยอนัควร พฤติกรรมกา้วรา้ว 
   - ประชาชนบางส่วนยังมคี่านิยมด้าน ICT ที่ไม่ถูกต้อง 
   - ความกา้วหน้าทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ไม่สมดุลกับการพัฒนาการศึกษาส่งผลให้เด็ก และ
เยาวชนก้าวสูค่วามทันสมัยอย่างขาดปัญญา 
  3. ดา้นเศรษฐกิจ (Economic : E ) 
   - ค่าครองชพีในปัจจุบันสูงข้ึนเรื่อย ๆ ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวติของประชาชน 
   - อัตราการว่างงานสูงส่งผลให้ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนไม่มีงานทำ ไม่สามารถสนับสนุนการเรียน
ของนักเรียนได้อย่างเต็มที่ 
    - ผู้ปกครองบางสว่นมีอาชีพไม่มั่นคง รายได้ไม่แน่นอน ส่งผลต่อการเรียนของเด็ก 
  4. ดา้นการเมืองและกฎหมาย (Political : P) 
   - การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา 
   - กฎหมายการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษายังไม่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง 
   - ส่วนกลางกำหนดกิจกรรมหรือภาระงานมากเกนิไป ส่งผลให้สถานศึกษาไม่สามารถดำเนินงาน 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้เต็มที่ 
    - ข้อจำกดัในเรื่องระเบียบ กฎหมายของ อปท. ทำให้มีปัญหาการสนับสนุนการจดัการศึกษา
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
1. วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ ยึดคุณธรรม นำความรู้คูภู่มิปัญญา
ไทย ใช้เทคโนโลยี มจีิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมท้องถิ่น สรรค์สร้างสิ่งแวดลอ้ม 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

2. พันธกิจ 
 2.1 จดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ 
 2.2 ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 2.3 ส่งเสริมและพัฒนาให้ครู บุคลากร นักเรียนมทีักษะในการใช้เทคโนโลยี 
 2.4 ปลูกจิตสำนึกให้ผู้เรยีนมีความรักท้องถิ่นตนเอง และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.5 ส่งเสริมจดัการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
 2.6 ส่งเสริมและฝึกทักษะชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผู้เรียนทุกชว่งวัยไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3.2 ผู้เรียนทุกคน คร ูและบุคลากร และสถานศกึษา ไดร้ับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
 3.3 ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออก
จากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ไดร้ับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากร เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู  
 3.5 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่รูส้ิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรกัและความภูมใิจในความเป็นไทย ภูมิใจในท้องถิ่นตนเองและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ิน 
 3.6 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นำข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิตัลมาใช้ใน การบริหารจดัการอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบทโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ สร้างเสริมคณุภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
4. อัตลักษณ์ของโรงเรยีน 
 รักศิลปะการแสดง แสวงหาความรู้ด้วยเทคโนโลยมีีความพอเพียง 
 



๓๒  

 

5. เอกลักษณ์ของโรงเรยีน 
 ภูมิทัศน์สะอาด แสวงหาความรูด้้วยเทคโนโลย ีมคีวามพอเพียง 

6. กลยุทธ ์
  1) กลยุทธ์ที ่๑  ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยทุกรปูแบบ 
  ๒) กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  ๓) กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
  4) กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 3 
การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และโครงการ กิจกรรม 

  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม 

2. ผู้เรียนทุกคน คร ูและ 
บุคลากร และสถานศึกษา 
ได้รับการดูแลความ 
ปลอดภัยจากภัยคุกคามใน 
ชีวิตและทรพัย์สิน รวมถึง 
อาชญากรรมไซเบอร์ 
สามารถปรับตัวต่อโรคอบุัติ 
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึง 
การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อ 
ต่อการมีสุขภาวะทีด่ี 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามรู ้
ความเข้าใจในภัยแบบต่างๆ และ 
สามารถดำเนินชีวิตวิถีใหม่ได้อย่าง 
ถูกต้องและปลอดภัย 
2. ร้อยละของผู้เรียน ครแูละ 
บุคลากรทางการ ศึกษา ได้รับการ 
ดูแลความปลอดภัยและสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
3. ร้อยละของสถานศึกษาจัด 
สภาพแวดล้อมที่ ปลอดภัยเอื้อต่อ 
การจดัการศึกษา 
4. ร้อยละของสถานศึกษา มีความ
ร่วมมือกับ หน่วยงานภายนอกที่ 
เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัย ของ 
ผู้เรียน 
 

 1. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนช่วง
สถานการณ์ไม่ปกต ิ
 2. โครงการซ่อมบำรุงทรัพย์สินทาง
ราชการ 
 3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 4. โครงการส่งเสริมและบริการสุขภาพ 
ผู้เรียน 
 5. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และ 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 6. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 7. โครงการสื่อสาร สานสัมพันธ์องค์กร 
 8. โครงการธนาคารขยะ 
 9. โครงการออมทรัพย ์
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กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย ตัวชี้วดัความสำเรจ็ โครงการ กจิกรรม 

 2.ผู้เรียนทุกชว่งวัยไดร้บั 
โอกาสทางการศึกษาที่เสมอ 
ภาค มีคุณภาพตาม มาตรฐาน 
สอดคล้องกับ ศักยภาพให้เป็น
ผู้มี สมรรถนะและทักษะที่ 
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 1. อตัราการเข้าเรียนในชั้นอนุบาลปีที่ 2 
และประถมศึกษาปีที่ 1 
 2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการ 
สนับสนุนทรัพยากร เพื่อเพิ่มโอกาสทาง 
การศกึษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้
 3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ 
พิเศษได้รับการ พัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 
ตามความถนัด และความสามารถ ตาม 
หลักการพหุปัญญา 
 4. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ระดับดี ขึ้นไป 
 5. ร้อยละของสถานศึกษาที่ เสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการ ประเมิน ให้กับครูผู้สอน 
ให้สามารถสรา้งและ ใช้เครื่องมือ ประเมิน
สมรรถนะความ ฉลาดรูข้องผู้เรียน ด้านการ
อ่าน ดา้น วิทยาศาสตร์และด้าน
คณิตศาสตร์ใน ระดับชั้นเรียน เพื่อการ
พัฒนาการ 
เรียน 

 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
 4. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนการสอน 
 5 โครงการจดัซื้อหนังสือเรียน 
 6. โครงการเพิ่มโอกาสและความเสมอ 
ภาคทางการศกึษา 
 7. โครงการส่งเสริมกจิกรรมการ 
ให้บริการ ICT 
 8. โครงการอาหารกลางวัน 
 9. โครงการจดัหาเครื่องแบบนักเรียน 
 10. โครงการจดัหาอุปกรณ์การเรียน 
 11. โครงการปัจจัยพื้นฐานสำหรับ 
นักเรียนยากจน 
 12. โครงการทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู้ 
 13. โครงการส่งเสริมและสร้างค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
 14. โครงการส่งเสริมกจิกรรมลูกเสือ-
เนตรนาร ี
 15. โครงการวันสำคัญ 
 16. โครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย 
 17. โครงการส่งเสริมการสอน
ภาษาอังกฤษสู่อาเซียน 
 18. โครงการส่งเสริมการพัฒนาการพดู 
อ่าน เขียน ภาษาไทยและส่งเสริมนิสัยรัก
การอา่น 
 19. โครงการส่งเสริมวนิัยและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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เป้าหมาย ตัวชี้วดัความสำเรจ็ โครงการ กจิกรรม 
 3. ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคสว่นมี 
ส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
ของสถานศึกษา เพื่อให้เด็ก 
กลุ่มเสี่ยงที่จะออกจาก ระบบ
การศกึษา เดก็ตก หล่น และ
เด็กออกกลางคัน ไดร้ับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับ การศกึษา
ขั้นพื้นฐาน 

 6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเสี่ยงในการ 
ออกจากระบบ การศึกษาตั้งแต่ระดับ 
ปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้น 
พื้นฐานไดร้ับการเฝ้าระวงั และป้องกัน การ
ไม่ให้ออกนอก ระบบการศึกษา 

 20. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 21. โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็ก 
พิเศษเรียนร่วม 
 22. โครงการระดมทุนเพื่อการศึกษา 
 23. โครงการสัมพันธ์ชมุชน  
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กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศกึษา 
เป้าหมาย ตัวชี้วดัความสำเรจ็ โครงการ กจิกรรม 

 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รบั 
โอกาสทางการศึกษาที่เสมอ 
ภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็น ผู้
มีสมรรถนะและทักษะที่ จำเป็น
ในศตวรรษที ่21 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการ 
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และ ทักษะที่ 
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 1. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
 2. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 
 3.โครงการนิเทศภายใน 
 4. โครงการส่งเสริมกจิกรรมวิชาการเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 5.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 6. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัย 
 7. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 8. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
 9. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 10. โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

 2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด 
มีพัฒนาการสมวัยทั้ง ดา้นร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณส์ังคม และ 
สติปัญญา 
 3. ร้อยละของสถานศึกษาที่ม ี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยดืหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความ 
สนใจของผู้เรียน 
  
 
 
 
 
 

 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี 
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีใน 
การปฏิบัติงาน ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี มี 
สมรรถนะ ความรู ้ความ 
เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ 
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต 
วิญญาณความเป็นครู 

 4. จำนวนครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาที่สามารถจดัการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
 5. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบ การ
วัดและประเมินผลเพื่อ พัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For) 
ด้วยวธิีการที่ หลากหลายเพื่อส่งเสริม 
Learningการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personal Learning) 

 11. โครงการวดัผลประเมินผล 
 12. โครงการห้องเรียนคุณภาพและจัดหา
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วดัความสำเรจ็ โครงการ กจิกรรม 

 6. สถานศึกษาจัดการศกึษา 
เพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่าง 
ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง นำข้อมูล 
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิ 
จิทัลมาใชใ้น การบริหาร จัดการ
อย่างเป็นระบบ มี ประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับ บริบทโดยยึดหลัก
ธรรมาภิ บาล และสร้างเสริม
คุณภาพ ชีวติที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1.ร้อยละสถานศึกษาในสังกัดม ี
ระบบบริหารจัดการดว้ยเทคโนโลยีที่ 
ทันสมัย 

 1. โครงการจดัจ้างครูอตัราจ้าง  
 2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 3. โครงการควบคุมดูแลการใช้จ่าย
สาธารณูปโภค 
 4. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 5. โครงการงานสารบรรณ 
 6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภบิาล 
 7. โครงการพัฒนาระบบบัญชีและพัสดุ 

2. สถานศึกษาที่ผา่นเกณฑ์การ 
ประกันคุณภาพภายใน 
3. สถานศึกษามีการใช้จา่ย 
งบประมาณตามมาตรการเบิก 
จ่ายเงิน งบประมาณของรัฐ และ 
รายงานหน่วยงานต้นสังกัดตาม 
กำหนดเวลา 
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ส่วนที่ 4  
การกำหนดแผนการดำเนินงาน และงบประมาณ 

 

แผนการดำเนินงาน และงบประมาณ   

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย
รับผิดชอบ 

 ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

2. ผู้เรียนทุกคน ครู 
และบุคลากร และ
สถานศึกษา ไดร้ับการ
ดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามในชวีิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์
สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
และรองรับวิถีชีวิตใหม ่
รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาวะที่ดี  
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความรูค้วามเข้าใจในภัย
แบบตา่งๆ และสามารถ
ดำเนินชีวิตวิถีใหม่ได้อยา่ง
ถูกต้องและปลอดภัย 

 
 

100 100 100 

 
 

100 

 
 

100 

1. โครงการการจัดการเรียน
การสอนชว่งสถานการณไ์ม่
ปกติ 
 
 
2. โครงการส่งเสริมและ
บริการสุขภาพผู้เรียน 
 
 
 

 
6,000 

 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 

 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ

บริหารและการ
จัดการ 

 
 

วิชาการ 
 
 
 
 

บริหารทั่วไป 2. ร้อยละของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยและสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซำ้ 
 
 

 
 
 

100 100 
 
 
 

100 
 
 
 

 
 
 

100 

 
 
 

100 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย
รับผิดชอบ 

 ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

2. ผู้เรียนทุกคน ครู 
และบุคลากร และ
สถานศึกษา ไดร้ับการ
ดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามในชวีิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์
สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
และรองรับวิถีชีวิตใหม ่
รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาวะที่ดี  

 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษา
จัดสภาพแวดล้อมที่ 
ปลอดภัยเอื้อต่อการจัด
การศกึษา 

100 100 100 

 
 

100 

 
 

100 
3. โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 40,000 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
 
 

บริหารทั่วไป 
 
 

4. ร้อยละของสถานศึกษา 
มีความรว่มมือกับ 
หน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องเพื่อความ
ปลอดภัย ของผู้เรียน 

100 100 100 

 
 

100 

 
 

100 

4. โครงการสื่อสาร สาน
สัมพันธ์องค์กร 

1,000 มาตรฐานที่ 2 
 
 

บริหารทั่วไป 

5.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความเสี่ยงในการออกจาก
ระบบ การศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัยไปจนถึง
ระดับการศึกษาขั้น 
พื้นฐานไดร้ับการเฝา้ระวงั 
และป้องกันการไม่ให้ออก
นอกระบบการศึกษา 
 

100 100 100 100  100 

5.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2,000  มาตรฐานที ่2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารทั่วไป 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย
รับผิดชอบ 

 ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

2. ผู้เรียนทุกคน ครู 
และบุคลากร และ
สถานศึกษา ไดร้ับการ
ดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามในชวีิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์
สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
และรองรับวิถีชีวิตใหม ่
รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาวะที่ดี  
 

6. ร้อยละของสถานศึกษา 
มีความรว่มมือกับ 
หน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องเพื่อความ
ปลอดภัย ของผู้เรียน 

100 100 100 100 100 7. โครงการธนาคารขยะ 
 
 
 

500 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 

 
 

วิชาการ 
 
 
 

7. ร้อยละของสถานศึกษา 
มีความรว่มมือกับ 
หน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องเพื่อความ
ปลอดภัย ของผู้เรียน 

100 100 
 
 

100 
 
 

100 100 8. โครงการสื่อสาร สาน
สัมพันธ์องค์กร 
 
 

1,000 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ

บริหารและการ
จัดการ 

 
บริหารทั่วไป 

8. ร้อยละของสถานศึกษา 
มีความรว่มมือกับ 
หน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องเพื่อความ
ปลอดภัย ของผู้เรียน 

100 100 100 100 100 9. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดภัย ปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข 

 
1000 

  มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ

บริหารและการ
จัดการ 

 

บริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรยีนทุกคน 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ กิจกรรม 

งบประมา
ณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่าย
รับผิดชอบ 

 ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1. ผู้เรียนทุกชว่งวัย
ได้รับโอกาสทาง
การศกึษาที่เสมอ
ภาค มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพให้เป็นผู้
มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

1. อัตราการเข้าเรียนในชั้น
อนุบาลปีที่ 2 และ
ประถมศึกษาปีที่ 1 

 
 

100 100 100 

 
 

100 

 
 

100 

1. โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมการใช้
ห้องสมุด 

5,000 
 

 3,000 

มาตรฐานที่ 2 
 
มาตรฐานที่ 3  

วิชาการ 
 

วิชาการ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่
ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร 
เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศกึษา
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้

 
 
 
 
100 

 
100 

 
100 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 

3. โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 
4. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
การให้บริการ ICT 
5. โครงการระดมทุนเพื่อ
การศกึษา 
6. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 

17,000 
 
 

1,200 
 

1,000 
 

1,000 

มาตรฐานที่ 2 
และ  

มาตรฐานที่ 3  
มาตรฐานที่ 2  

 
มาตรฐานที่ 2  

 
มาตรฐานที่ 2  

วิชาการ 
 
 

บริหารทั่วไป 
 
งบประมาณ 
 
บริหารทั่วไป 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษไดร้บัการ 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัด และความสามารถ 
ตามหลักการพหุปัญญา 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

 
 

100 

 
 

100 

5. โครงการส่งเสริมการออก
กำลังกาย 
6. โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน 
7. โครงการเพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทาการศกึษา 
8. โครงการอาหารกลางวัน 
 

35,000 
 

102,913 
 

1,500 
690,800 

 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 1  
  

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 

   
 

วิชาการ 
 

บริหารทั่วไป 
 

บริหารทั่วไป 
บริหารทั่วไป 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ กิจกรรม 

งบประมา
ณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่าย
รับผิดชอบ 

 ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1. ผู้เรียนทุกชว่งวัย
ได้รับโอกาสทาง
การศกึษาที่เสมอ

ภาค มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพให้เป็นผู้

มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษไดร้บัการ 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัด และความสามารถ 
ตามหลักการพหุปัญญา 

100 100 100 100 100 

9. โครงการจัดหาเครือ่งแบบ
นักเรียน   
10. โครงการจัดหาอุปกรณ์การ
เรียน 
11. โครงการปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 
12. โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 
13. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
14. โครงการส่งเสริมการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษสู่อาเซียน 
15. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาเด็กพิเศษเรียนรว่ม 
16.โครงการจดักิจกรรมลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
17. โครงการส่งเสริมวินยัและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
18 โครงการส่งเสริมพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ ๑0 

 64,300 
 
   
67,040 

 
178,000 

 
40,000 

 
8,000 

 
 

2,500 
 

1,500 
 

5,000 
 

1,000 
 

1,500 

  มาตรฐานที่ 1  
 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 3 
 

มาตรฐานที่ 1  
 
 

มาตรฐานที่ 1  
 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 3 
มาตรฐานที่ 1 

 
มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 3 
มาตรฐานที่ 1 

 
มาตรฐานที่ 1  

บริหารทั่วไป 
 

บริหารทั่วไป 
 

งบประมาณ 
 

วิชาการ 
 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ กิจกรรม 

งบประมา
ณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่าย
รับผิดชอบ 

 ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1. ผู้เรียนทุกชว่งวัย
ได้รับโอกาสทาง
การศกึษาที่เสมอ

ภาค มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพให้เป็นผู้

มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษไดร้บัการ 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัด และความสามารถ 
ตามหลักการพหุปัญญา 100 100 100 

 
 
 
 
100 

 
 
 
 
100 

19. โครงการวันสำคัญ 
20. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ี
 21. โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาการพดู อา่น เขียน
ภาษาไทย และส่งเสริมนสิัยรัก
การอา่น 

25,000 
15,000 

 
4,500 

มาตรฐานที่ 1,2,3 
มาตรฐานที่ 1 

 
มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 3 

 

บริหารทั่วไป 
บริหารทั่วไป 

 
 วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่าย
รับผิดชอบ 

 ปี  
2566 

ปี 
 2567 

ปี 
2568 

ปี  
2569 

ปี 
2570 

1. ผู้เรียนทุกชว่ง
วัยได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่
เสมอภาค มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน 
สอดคล้องกับ
ศักยภาพให้เป็นผู้
มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และ ทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 

 
 

 
 100 

1. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวชิาการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 4. โครงการห้องเรียนคณุภาพและจัดหา
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 5. โครงส่งเสริมทักษะอาชีพ 
 6. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 8. โครงการนิเทศภายใน 
 9. โครงการวดัผลและประเมินผล 
 
 10.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

24,000 
 

30,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

5,000 
4,500 

 
11,850 
2,376 

25,000 
 

2,000 
 

 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
มาตรฐานที่ 1 

 
มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 1 

 
มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 3 
มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
วิชาการ 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่าย
รับผิดชอบ 

 ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1. ผู้เรียนทุกชว่ง
วัยได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่
เสมอภาค มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน 
สอดคล้องกับ
ศักยภาพให้เป็นผู้
มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(ต่อ) 

2. ร้อยละของผู้เรียน
ปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัยทั้ง ดา้น
ร่างกาย จติใจ วินัย 
อารมณ์สังคม และ
สติปัญญา 

100 100 100 

 
 

 
 
 
 

100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 11. โครงการส่งเสริมพฒันาการเด็ก
ปฐมวัย 
12. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

10,000 
 

7,000 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 1  
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา (ต่อ) 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่าย
รับผิดชอบ 

 ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

4. ผู้บริหาร คร ู
บุคลากร และผู้เรียน
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลย ีมี
สมรรถนะ ความรู ้
ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจติวิญญาณ
ความเป็นครู  

4. จำนวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) 

90 95 100 100 100 

10. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
11. โครงการวัดผล
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
12. โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
 
 
 

4,636 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

มาตรฐานที่ 2 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3  
  
  
  
 

บุคคล 
 
 
 

วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
บริหารทั่วไป 

 
 

5. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะด้าน
ภาษาและความรู้พื้นฐานด้าน
ดิจิทัล 

90 
 
 

 

 
95 

 
 
 

 

 
 

100 
 
 
 
 

 

 
100 

 
 
 

 

 
 

100 
 
 
 
 

 
6. ร้อยละของสถานศึกษามี
ระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For) 
ด้วยวธิีการที่หลากหลายเพื่อ
ส่งเสริม Learning การเรียนรู้  
เป็นรายบุคคล (Personal 
Learning) 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่าย
รับผิดชอบ 

 ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

5. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่ อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจใน
ความเป็นไทย ภูมิใจ
ในท้องถิ่นตนเองและ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
 
 

8. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดี ขึ้นไป 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

 

13. โครงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
17. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
14. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
15. โครงการส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,850 
 

15,000 
 

8,000 
 
 

35,000 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 3  
 
 

มาตรฐานที่ 1  
  
  

บริหารทั่วไป 
 

บริหารทั่วไป 
 

วิชาการ 
 
 

วิชาการ 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ฝ่าย
รับผิดชอบ 

 ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

5. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่ อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจใน
ความเป็นไทย ภูมิใจ
ในท้องถิ่นตนเองและ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
 

9. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดี ขึ้นไป 

100 100 100 100 100 

16. โครงการส่งเสริมการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษสู่
อาเซียน 
17. โครงการวันสำคัญ 
18. โครงการส่งเสริมวินยั
และประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
19. โครงการส่งเสริมพระ
บรมราโชบายด้านการศกึษา
ในหลวงรัชกาลที่ ๑0 
20. โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 

2,500 
 
 

25,000 
1,000 

 
 

1,500 
 
 

1,000 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1,  
มาตรฐานที่ 3  

 
มาตรฐานที่ 1,  
มาตรฐานที่ 3  

 
 

มาตรฐานที่ 1  
 
 

มาตรฐานที่ 1  
 

วิชาการ 
 
 

บริหารทั่วไป 
บริหารทั่วไป 

 
 

บริหารทั่วไป 
 
 

บริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

 ฝ่ายรับผิดชอบ 
 ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

6. สถานศึกษา
จัดการศึกษาเพื่อ
เป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง นำข้อมูล
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิตัลมาใช้
ใน การบริหารจัดการ
อยา่งเป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท
โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล และสร้างเสริม
คุณภาพชวีิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละสถานศึกษาใน
สังกัดมีระบบบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 100 100 100 100 100 

1.โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
2.โครงการงานสารบรรณ 
3.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1,000 
 

20,000 
4,636 

 

มาตรฐานที่ 2  
 
มาตรฐานที่ 2  
มาตรฐานที่ 2  

 

บริหารทั่วไป 
 

บริหารทั่วไป 
บริหารงานบุคคล 

3. สถานศึกษามีการใช้จา่ย
งบประมาณตามมาตรการเบิก
จ่ายเงิน งบประมาณของรัฐ 
และรายงานหน่วยงานตน้
สังกัดตามกำหนดเวลา 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.โครงการจดัจ้างครูอตัรา
จ้าง 
โครงการควบคุมดูแลการ
ใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
7.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 
8. โครงการพัฒนางาน
ระบบบัญชีและพัสดุ 

108,000 
 

35,000 
 

500 
 
 
 

2,000 

มาตรฐานที่ 2  
 

มาตรฐานที่ 2  
 

มาตรฐานที่ 2  
 

 
 
มาตรฐานที่ 2 

บริหารงานบุคคล 
 

บริหารทั่วไป 
 

บริหารทั่วไป 
 
 
 

งบประมาณ 
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ส่วนที่ 5  

การกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
 

  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

2. ผู้เรียนทุกคน ครู และ
บุคลากร และสถานศึกษา 
ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามใน
ชีวิตและทรพัย์สิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์
สามารถปรับตัวต่อโรคอบุัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึง
การจดัสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามรูค้วามเข้าใจในภัย
แบบต่าง ๆ และสามารถดำเนินชีวิตวิถีใหม่ได้อยา่ง
ถูกต้องและปลอดภัย 
2. ร้อยละของผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการ 
ศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ 
ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการศึกษา 
4. ร้อยละของสถานศึกษา มีความรว่มมือกับ 
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัย 
ของผู้เรียน 

วิธีการ 
     - การสังเกตพฤติกรรม 
     - การสอบถาม 
     - การสัมภาษณ ์
     - การประเมินความพึงพอใจ 
 
เครื่องมือ 
     - แบบสังเกตพฤติกรรม 
     - แบบสอบถาม 
     - แบบสัมภาษณ์ 
     - แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
      
      

พฤษภาคม 2569 –  
มีนาคม 2570 

บริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนทุกชว่งวัย
ได้รับโอกาสทาง
การศกึษาที่เสมอภาค 
มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพให้เป็นผู้
มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

1. อัตราการเข้าเรียนในชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ
ประถมศึกษาปีที่ 1 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากร เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลย ีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามสามารถพิเศษไดร้บั
การ พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถ ตามหลักการพหุปัญญา 

 วิธีการ 
     - การสังเกตพฤติกรรม 
     - การสอบถาม 
     - การสัมภาษณ ์
     - การประเมินความพึงพอใจ 
     - การนิเทศ 
     - การสำรวจ 
     - การจัดหาและจัดซือ้หนังสือเรียน 
     - การสอบถามข้อมูลรายบุคคล 
เครื่องมือ 
     - แบบสังเกตพฤติกรรม 
     - แบบสอบถาม 
     - แบบสัมภาษณ์ 
     - แบบประเมินความพึงพอใจ 
     - สมดุบันทึกการนิเทศ 
     - แบบสำรวจ 
     - แบบรายงานจดัซื้อ 
     - แบบสอบถามข้อมูลรายบุคคล 
 
 

พฤษภาคม 2569 –  
มีนาคม 2570 

 
 
 

วิชาการ 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

3. ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อให้
เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะ
ออกจากระบบ
การศกึษา เดก็ตก
หล่น และเด็กออก
กลางคัน ไดร้ับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

1. ร้อยละของเด็กพกิารและเด็กด้อยโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษาหรอืพัฒนาสมรรถภาพที่
เหมาะสม ตามความจำเป็น 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเสี่ยงในการออกจาก
ระบบ การศึกษาตั้งแตร่ะดับปฐมวัยไปจนถึง
ระดับการศึกษาขั้น พื้นฐานได้รับการเฝ้าระวัง 
และป้องกันการไม่ให้ออกนอกระบบการศึกษา 
3. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลบั
เข้าสู่ ระบบการศึกษาหรอืได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

วิธีการ 
     - การสังเกตพฤติกรรม 
     - การสอบถาม 
     - การสัมภาษณ ์
     - การประเมินความพึงพอใจ 
     - การนิเทศ 
     - การสำรวจ 
     - การสอบถามข้อมูลรายบุคคล 
เครื่องมือ 
     - แบบสังเกตพฤติกรรม 
     - แบบสอบถาม 
     - แบบสัมภาษณ์ 
     - แบบประเมินความพึงพอใจ 
     - สมดุบันทึกการนิเทศ 
     - แบบสำรวจ 
     - แบบสอบถามข้อมูลรายบุคคล 
 

พฤษภาคม 2569 –  
มีนาคม 2570 

 
 
 
 
 

บริหารทั่วไป 
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 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนทุกชว่งวัย
ได้รับโอกาสทาง
การศกึษาที่เสมอภาค 
มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพให้เป็นผู้
มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และ ทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมพีัฒนาการ
สมวัยทั้ง ดา้นรา่งกาย จติใจ วินัย อารมณ์สังคม 
และสติปัญญา 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตร
สถานศกึษาที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

วิธีการ 
   ๑ การสังเกต 
   ๒ การสอบถาม 
   ๓ การประเมินผล 
เครื่องมือ 
   ๑ แบบสังเกตพฤติกรรม 
   ๒ แบบสอบถามผู้เรียน 
   ๓ แบบประเมินผล 
 

พฤษภาคม 2569 – 
มีนาคม 2570 

วิชาการ 
 

4. ผู้บริหาร คร ูและ
บุคลากร เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ มี
ทักษะในการใช้
เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

4. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สามารถจดัการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning 
5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและ
ความรูพ้ื้นฐานด้านดิจทิลั 

วิธีการ 
   ๑ การสอบถาม 
   ๒ ประเมินความพึงพอใจ 
   ๓ ตรวจรายงานการอบรม 
เครื่องมือ 
   ๑ แบบสอบถาม 
   ๒ แบบประเมินความพึงพอใจ 
   ๓ แบบรายงานการอบรม 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2569 – 
มีนาคม 2570 

บริหารงานบุคคล 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

เทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู ้
ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจติวิญญาณ
ความเป็นครู 

6. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการวดัและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อ
ส่งเสริม Learning การเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personal Learning) 
7. ร้อยละของสถานศึกษาที่เสริมสรา้งศักยภาพ
ดา้นการ ประเมินให้กับครูผู้สอน ให้สามารถสรา้ง
และใช้เครื่องมือ ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้
ของผู้เรียน ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และ
ดา้นคณิตศาสตร์ในระดบัชั้นเรียน เพื่อการ
พัฒนาการเรียน 

 พฤษภาคม 2569 – 
มีนาคม 2570 

 

5. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ  
 

8.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดี ขึ้นไป 

วิธีการ 
  1. สังเกตพฤติกรรม 
  2. สอบถาม 
  3. การรว่มกิจกรรม 
  4. ทดสอบวดัความรู ้

พฤษภาคม 2569 – 
มีนาคม 2570 

บริหารทั่วไป 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

มีความรกัและความ
ภูมิใจในความเป็น
ไทย ภูมิใจในทอ้งถิ่น
ตนเองและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 

 
 

เครื่องมือ 
  1. แบบสังเกต 
  2. แบบสอบถาม 
  3. แบบบันทึกการร่วมกิจกรรม 
  4. แบบทดสอบ 
  5. แบบบันทึกการอบรมคุณธรรม 
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 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ 
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

6. สถานศึกษา
จัดการศึกษาเพื่อ
เป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง นำข้อมูล
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ใน การบริหาร
จัดการอย่างเป็น
ระบบมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท
โดยยึดหลักธรรมา 
ภิบาล และสร้างเสริม
คุณภาพชวีิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

1. ร้อยละสถานศึกษาในสังกัดมี
ระบบบริหารจัดการดว้ย
เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
2. สถานศึกษาที่ผา่นเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพภายใน 
3. สถานศึกษามีการใช้จา่ย
งบประมาณตามมาตรการเบิก
จา่ยเงิน งบประมาณของรัฐ และ
รายงานหน่วยงานต้นสังกัดตาม
กำหนดเวลา 

วิธีการ 
๑ การประเมินมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒ จัดทำและตรวจรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาประจำปี (SAR) 
 
เครื่องมือ 
๑ แบบประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา
ประจำป ี(SAR) 
 

พฤษภาคม 2569 – 
มีนาคม 2570 

บริหารวิชาการ 
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ภาคผนวก 
               - สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานหรอืคณะกรรมการจัดทำแผนฯ ของสถานศึกษา 
               - ภาพประกอบกิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาฯของสถานศึกษา 
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                                            คำสั่งโรงเรยีนชุมชนบดมาดพอกน้อย 

ท่ี  ๓๘ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๖6-๒๕๗1 
               (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙) 

-------------------------------------------------------------------- 
 ด้วยโรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย  มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียน  ให้เป็น
มนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต มีจิตอาสาในการบริการและช่วยเหลือสังคม มีความรอบรู้มีทักษะการคิด ทักษะการทำงาน ทักษะทาง
สังคม  และดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข  
 ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวโรงเรียน
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของทุกฝ่าย โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา ดังนี้  
 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นายวิทยาลงกรณ์  ชูพันธ์ ผอ.ร.ร.ชุมชนบดมาดพอกน้อย ประธานกรรมการ 
2. นางปราณี     พิชัยช่วง ครู ร.ร ชุมชนบดมาดพอกน้อย กรรมการ 
3. นางรักราศรี   จินดาแป้น ครู ร.ร ชุมชนบดมาดพอกน้อย กรรมการ 
4. นางเกศินี  เห็นหลอด ครู ร.ร ชุมชนบดมาดพอกน้อย กรรมการ 
5. นางสาวฤทัยรัตน์  นันตะสุข ครู ร.ร ชุมชนบดมาดพอกน้อย กรรมการ/เลขานุการ 

    

หน้าที่   ให้คำปรึกษา   แนะนำ   อำนวยความสะดวกแก่คณะกรรมการฝา่ยต่าง ๆ 
 

๒.   คณะกรรมการดำเนินการ  
๒.1 นายวิทยาลงกรณ์  ชูพันธ์ ผอ.ร.ร.ชุมชนบดมาดพอกน้อย ประธานกรรมการ 
2.๒ นางปราณี     พิชัยช่วง ครู ร.ร ชุมชนบดมาดพอกน้อย กรรมการ 
๒.3 นางรักราศรี   จินดาแป้น ครู ร.ร ชุมชนบดมาดพอกน้อย กรรมการ 
๒.4 นางเกศินี  เห็นหลอด 
๒.๕  นางนีระนุช  สุระทัศน์        

ครู ร.ร ชุมชนบดมาดพอกน้อย 
ครู ร.ร ชุมชนบดมาดพอกน้อย 

กรรมการ 
กรรมการ 
 

                         ๒.๖  นางสาวฤทัยรัตน์  นันตะสุข          คร ูร.ร.ชุมชนบดมาดพอกน้อย     กรรมการ 
       ๒.๗  นางสาวลูกตาล งามสุขศร ี           ครู ร.ร.ชุมชนบดมาดพอกน้อย     กรรมการ 



59  

       ๒.๘  นางสาวเขมนิจ  จันทร์เพ็งเพ็ญ      ครู ร.ร.ชุมชนบดมาดพอกน้อย     กรรมการ 
       ๒.๙  นางสาวกุลญานัฎ  ภดู ี           ครู ร.ร.ชุมชนบดมาดพอกน้อย     กรรมการ 
       ๒.๑๐  นางสาวสุนารี  กุลสาร           ครู ร.ร.ชุมชนบดมาดพอกน้อย     กรรมการ 
       ๒.๑๑  นางสาวนุชนาถ  แน่นอุดร ครู ร.ร.ชุมชนบดมาดพอกน้อย     กรรมการ 
       ๒.๑๒  นางสาวณฐัธิดา  มหาวงค ์ ครู ร.ร.ชุมชนบดมาดพอกน้อย     กรรมการ 
       ๒.๑๓ นางสาวสริิจรรยา  นาอุดม    พนักงานราชการ ร.ร.ชุมชนบดมาดพอกน้อย   กรรมการ 
       ๒.๑๔  นายวัฒนศกัดิ์  นนธิราช  ครูอัตราจา้ง ร.ร.ชุมชนบดมาดพอกน้อย  กรรมการ 
       ๒.๑๕  นางสาวปุณณ์ชิสา สวุรรณ ธุรการ ร.ร.ชุมชนบดมาดพอกน้อย         กรรมการ 
       ๒.๑๖  นางสาวสุจติรา  เจินเทินบุญ       ครู ร.ร.ชุมชนบดมาดพอกน้อย     กรรมการ/เลขานุการ  

หน้าที่ ๑.  ประชุมรวบรวมข้อมูล รวบรวมเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง จากคณะครแูละบุคลากรทางการศกึษา     
                ในวันที่ ๒๖-๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมร่มใจ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 ๒.  จดัทำข้อมูลเพื่อทำจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ ให้แล้วเสร็จภายใน 
                วันที ่ ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๙ 
 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทกุคนปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จเรียบร้อย หากมีปัญหาใหแ้จ้ง
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อดำเนินการแก้ไขตอ่ไป 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที ่ ๒๕ เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 

(นายวิทยาลงกรณ์ ชพูันธ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบดมาดพอกน้อย 
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ภาพประกอบกิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาฯของสถานศึกษา 
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ภาพประกอบกิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาฯของสถานศึกษา 
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การประชุมการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
 
 

 

 
 
 
 
 



63  

การประชุมการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
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